
   
 
 
 
 

  

  
Unserer Arbeitsatmosphäre zeichnet sich durch eine gute und enge interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 

kurzen Wegen und flachen Hierarchien aus.  

 

Wir suchen befristet für die Dauer vom 1.12.2025 bis zum 30.11.2028 in Vollzeit (38,5 Std./Woche) einen 

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

 

 Mitarbeit an der Planung, Durchführung und Auswertung klinischer Studien und Forschungsprojekten 

 Erstellung von Forschungsanträgen, Ethikanträgen und Publikationen 

 Datenerhebung, -eingabe und -pflege in Studiendatenbanken gemäß GCP- und Datenschutzrichtlinien 

 Statistische Analyse von Studiendaten und Erstellung von Auswertungsberichten 

 Enge Zusammenarbeit mit ärztlichen und nichtärztlichen Mitgliedern des Studienteams 

 Literaturrecherche zu wissenschaftlichen Fragestellungen und Aufbereitung für Projektanträge 

 Mitwirkung an interdisziplinären Forschungsbesprechungen und Präsentationen Medizinische Betreu-

ung von Studienteilnehmern im Rahmen klinischer Studien  

 

Wir suchen: 

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem Bachelor in Health Care Management und abgeschlos-

sene Ausbildung zur Pflegekraft oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung als Study Nurse mit umfassender praktischer Erfahrung in pneumologischen klinischen Stu-

dien 

 Fundierte Kenntnisse in der Organisation und Durchführung klinischer Studien 

 Sicherer Umgang mit gängigen Statistikprogrammen (z. B. SPSS, R, SAS) 

 Gutes Verständnis für Qualitätsmanagement und regulatorische Anforderungen (GCP, Datenschutz) 

 Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und sorgfältige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Studiendatenbanken) 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Wir bieten: 

 

 Innovative Spitzenmedizin in familiärer Atmosphäre 

 Ein familienfreundliches Umfeld mit individueller Arbeitszeitregelung nach Absprache 

 Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch eine eigene Bildungsakademie für die ge-

samte Universitätsmedizin Essen (UME) 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein kollegiales Miteinander in einem sympathischen 

Team 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der  

 Vergütung nach TVöD-K für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung der persönlichen Ent-

wicklungsstufen, Jahressonderzahlung, Bonuszahlung 

 Eine betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt 

(FitX), Teamevents im UME-Verbund 



   
 
 
 
 

  
Unser Profil: 

Seit über einem Jahrhundert ist die Ruhrlandklinik auf Lungenerkrankungen spezialisiert und gilt als eine der 

führenden medizinischen Institutionen in Prävention, Diagnostik und der Behandlung von Lungen- und Atem-

wegserkrankungen in Deutschland. In der spezialisierten Lungenfachklinik der Universitätsmedizin Essen (UME) 

versorgen über 700 Beschäftigte jährlich rund 20.000 Patienten stationär und ambulant. Knapp 229 Betten ste-

hen in den Fachbereichen der Klinik für Pneumologie, der Klinik für Thoraxchirurgie und thorakale Endoskopie, 

der Thorakalen Onkologie, der Intensivmedizin und Respiratorentwöhnung sowie der Anästhesiologie und 

Schmerztherapie für lungenerkrankte Patienten zur Verfügung. 

Die hohe Spezialisierung wird sichtbar in den zahlreichen interdisziplinären Schwerpunkt-Zentren, wie bei-

spielsweise das Lungenkrebszentrum am Westdeutschen Tumorzentrum (WTZ), das Westdeutsche Zentrum für 

Lungentransplantation oder auch für seltene Lungenerkrankungen wie Mukoviszidose (Christiane Herzog Zent-

rum Ruhr), Alpha-1-Antitrypsinmangel oder Lungenfibrose. Für die Medizinische Fakultät der Universität Duis-

burg-Essen sind in Forschung und Lehre am UME-Standort Ruhrlandklinik die Lehrstühle für Pneumologie und 

Thoraxchirurgie verankert. 

 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

 

Herr Priv.-Doz. Dr. Sivagurunathan Sutharsan   

Tel.: 0201 / 433 – 4503, E-Mail: Sivagurunathan.Sutharsan@rlk.uk-essen.de  

  

  

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail 

an:  

 

 

Bewerbung@rlk.uk-essen.de    
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