
   
 
 
 
 

  

  
 

Wir suchen für unsere interdisziplinäre 24 Betten-Intensivstation mit spezieller Einheit für  

langzeitbeatmete Patienten ab sofort einen 

 

Facharzt / Assistenzarzt (m/w/d) 
 

 für die Zusatz-Weiterbildung Intensivmedizin 

 für den intensivmedizinischen Teil der Facharztausbildung 

(Anästhesiologie / Innere Medizin / Chirurgie) 

 

Wir verfügen über die vollumfängliche Weiterbildungsbefugnis für die Intensivmedizin (18 Monate) und bieten eine 

fundierte Ausbildung im gesamten Spektrum der Intensivmedizin einer Universitätsklinik. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Als universitäres Zentrum für Thoraxchirurgie und Pneumologie liegt unser Schwerpunkt auf der Beat-

mungsmedizin 

 Wir betreuen Patienten vor und nach Lungentransplantation 

 Entwöhnung von langzeitbeatmeten Patienten als zertifiziertes Weaning-Zentrum 

 

Wir suchen: 

 Ärzte mit abgeschlossenem Studium der Humanmedizin, optional abgeschlossene Facharztweiterbil-

dung  

 Facharzt oder Assistenzarzt mit organisatorischen Fähigkeiten, Sozialkompetenz, Entscheidungsfreudig-

keit, Sinn für eine gut funktionierende interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 

Wir bieten: 

 

 Sie können bei uns die Qualifikation zum Intensivmediziner erwerben oder Ihre intensivmedizinischen 

Fähigkeiten vertiefen 

 Unsere moderne interdisziplinäre Intensivstation bietet alle gängigen Verfahren der Intensivmedizin: 

Sonographie (TTE, TEE), Nierenersatztherapie (CVVHD), hämodynamisches Monitoring (PiCCO, PAK), 

extrakorporale Lungenunterstützung (vvECMO) 

 Innovative Spitzenmedizin in familiärer Atmosphäre in einem dynamischen und engagierten Team mit 

flachen Hierarchien 

 Eine Rotation in die Klinik für Pneumologie, die Klinik für Thoraxchirurgie und die Abteilung für Anästhe-

siologie ist möglich 

 Optionale Teilnahme am Notarztdienst 

 Vergütung nach TV-Ärzte für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung der persönlichen Ent-

wicklungsstufen  

 Geregelte Arbeitszeiten und die Möglichkeit auf Teilzeittätigkeit  

 Eine zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 

 Mit der Smart Hospital Strategie der Universitätsmedizin Essen sind wir am Puls der Zeit und nutzen die 

Digitalisierung auch um die Arbeitsbedingungen zu verbessern 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere Be-

legplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duisburg-

Essen, Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt (FitX), 

Teamevents im UME-Verbund 



   
 
 
 
 

  
Unser Profil: 

Seit über einem Jahrhundert ist die Ruhrlandklinik auf Lungenerkrankungen spezialisiert und gilt als eine der führen-

den medizinischen Institutionen in Prävention, Diagnostik und der Behandlung von Lungen- und Atemwegserkran-

kungen in Deutschland. In der spezialisierten Lungenfachklinik der Universitätsmedizin Essen (UME) versorgen über 

700 Beschäftigte jährlich rund 20.000 Patienten stationär und ambulant. Knapp 229 Betten stehen in den Fachberei-

chen der Klinik für Pneumologie, der Klinik für Thoraxchirurgie und thorakale Endoskopie, der Thorakalen Onkologie, 

der Intensivmedizin und Respiratorentwöhnung sowie der Anästhesiologie und Schmerztherapie für lungenerkrankte 

Patienten zur Verfügung. 

Die hohe Spezialisierung wird sichtbar in den zahlreichen interdisziplinären Schwerpunkt-Zentren, wie beispielsweise 

das Lungenkrebszentrum am Westdeutschen Tumorzentrum (WTZ), das Westdeutsche Zentrum für Lungentransplan-

tation oder auch für seltene Lungenerkrankungen wie Mukoviszidose (Christiane Herzog Zentrum Ruhr), Alpha-1-An-

titrypsinmangel oder Lungenfibrose. Für die Medizinische Fakultät der Universität Duisburg-Essen sind in Forschung 

und Lehre am UME-Standort Ruhrlandklinik die Lehrstühle für Pneumologie und Thoraxchirurgie verankert. 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

Frau Dr. med. Christiane Antony, Leitende Ärztin der Abteilung für Intensivmedizin und Respiratorenentwöhnung 

 

E-Mail: Christiane.Antony@rlk.uk-essen.de 

Tel.: 0201/433 – 4344 

Wir bieten Ihnen gerne die Möglichkeit, unser Haus im Rahmen einer Hospitation kennenzulernen. 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an:  

 

Bewerbung@rlk.uk-essen.de 

 

Alternativ senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

 

Ruhrlandklinik 

Westdeutsches Lungenzentrum am Universitätsklinikum Essen gGmbH 

Personalabteilung 

Tüschener Weg 40 

45239 Essen  

 

 

https://www.ruhrlandklinik.de/
mailto:Bewerbung@rlk.uk-essen.de

