
   
 
 
 
 

  

  
 

Für unser junges wissenschaftliches Labor der translationalen Pulmonolgie suchen wir vom 01.06.23 bis zum 

31.05.2024 einen 

Medizinisch-/Biologisch-Technischen Assistenten (MTA/BTA)  

(m/w/d) 
 

 

Der Schwerpunkt der Forschungsgruppe "Translationale Pulmologie" liegt in der Untersuchung genetischer und mo-

lekularer Mechanismen von Atemwegserkrankungen (Asthma, COPD, Mukoviszidose). Unsere translationale For-

schung soll neue Erkenntnisse über die Krankheitsentstehung bei Atemwegserkrankungen gewinnen und neue the-

rapeutische Ansätze identifizieren, um Fortschritte in Richtung einer personalisierten Medizin zu erzielen.  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

 Organisation des allgemeinen Laborbetriebs 

 Betreuung/Organisation wissenschaftlicher Studien 

 Molekularbiologische & zellbiologische Arbeiten in murinen/humanen Modellen wie DNA und RNA Isola-

tion, ELISA, Realtime PCR, Western Blot, Durchflusszytometrie und steriles Arbeiten mit Zellkulturen 

 Projektbegleitung und Unterstützung von Praktikanten 

 

Wir suchen: 

 

 Abgeschlossene Ausbildung als BTA/MTA (oder äquivalent) 

 Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeit in Laboren mit den Schwerpunkten Molekularbiologie, Immuno-

logie und Biomedizin  

 Gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit molekularbiologischen und immunologischen Methoden 

 Selbstständige Arbeitsweise und organisatorisches Geschick 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 Eigenverantwortliches Handeln und Teamfähigkeit 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

 Grundkenntnisse in Englisch 

 

Wir bieten: 

 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Eine stimulierende, freundliche und teamorientierte Arbeitsatmosphäre  

 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung  

 Gelegenheit zur Durchführung von eigenverantwortlichen Projekten 

 Vergütung nach TVöD-K für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung der persönlichen Ent-

wicklungsstufen, Jahressonderzahlung, Bonuszahlung 

 Eine zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 

 Mit der Smart Hospital Strategie der Universitätsmedizin Essen sind wir am Puls der Zeit und nutzen die 

Digitalisierung auch um die Arbeitsbedingungen in der zu verbessern 

 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere Be-

legplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duisburg-

Essen, Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt (FitX), 

Teamevents im UME-Verbund 



   
 
 
 
 

  
Unser Profil: 

Seit über einem Jahrhundert ist die Ruhrlandklinik auf Lungenerkrankungen spezialisiert und gilt als eine der führen-

den medizinischen Institutionen in Prävention, Diagnostik und der Behandlung von Lungen- und Atemwegserkran-

kungen in Deutschland. In der spezialisierten Lungenfachklinik der Universitätsmedizin Essen (UME) versorgen über 

700 Beschäftigte jährlich rund 20.000 Patienten stationär und ambulant. Knapp 229 Betten stehen in den Fachberei-

chen der Klinik für Pneumologie, der Klinik für Thoraxchirurgie und thorakale Endoskopie, der Thorakalen Onkologie, 

der Intensivmedizin und Respiratorentwöhnung sowie der Anästhesiologie und Schmerztherapie für lungenerkrankte 

Patienten zur Verfügung. 

Die hohe Spezialisierung wird sichtbar in den zahlreichen interdisziplinären Schwerpunkt-Zentren, wie beispielsweise 

das Lungenkrebszentrum am Westdeutschen Tumorzentrum (WTZ), das Westdeutsche Zentrum für Lungentransplan-

tation oder auch für seltene Lungenerkrankungen wie Mukoviszidose (Christiane Herzog Zentrum Ruhr), Alpha-1-An-

titrypsinmangel oder Lungenfibrose. Für die Medizinische Fakultät der Universität Duisburg-Essen sind in Forschung 

und Lehre am UME-Standort Ruhrlandklinik die Lehrstühle für Pneumologie und Thoraxchirurgie verankert. 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an:  

 

Bewerbung@rlk.uk-essen.de 

 

 

Alternativ senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

 

Ruhrlandklinik 

Westdeutsches Lungenzentrum am Universitätsklinikum Essen gGmbH 

Personalabteilung 

Tüschener Weg 40 

45239 Essen  

 

 

https://www.ruhrlandklinik.de/
mailto:Bewerbung@rlk.uk-essen.de

