
   
 
 
 
 

  

  
Unserer Arbeitsatmosphäre zeichnet sich durch eine gute und enge interdisziplinäre Zusammenarbeit mit 
kurzen Wegen und flachen Hierarchien aus.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet in Teilzeit  
(für die Dauer einer Krankheitsvertretung 23,5 Std/ Woche) eine/n 

 
Teamassistent/in (m/w/d) 

 
Sie bringen mit: 
 

• Patienten- und Kundenorientierung 
• Gerne eine Ausbildung im Hotelfachgewerbe 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild  
• Zuverlässigkeit  
• Ordnungssinn 
• Kommunikatives und freundliches Auftreten  
• PC - Kenntnisse 
• Körperliche Belastbarkeit  
• Bereitschaft zum Schichtdienst / Wochenenddienst 

 
 
Wir bieten: 

• Innovative Spitzenmedizin in familiärer Atmosphäre 
• Ein familienfreundliches Umfeld mit individueller Arbeitszeitregelung nach Absprache 
• Mit der Smart Hospital Strategie der Universitätsmedizin Essen sind wir am Puls der Zeit und nutzen 

die Digitalisierung auch um die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern 
• Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch eine eigene Bildungsakademie für die 

gesamte Universitätsmedizin Essen (UME) 
• Bei Interesse Mitarbeit an verschiedenen Projekten zur Umsetzung neuer Wege in der Krankenpflege 
• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein kollegiales Miteinander in einem sympathischen 

Team 
• Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME sowie Mentoring während der Einarbeitungszeit auf den 
Stationen 

• Vergütung nach TVöD-K für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung der persönlichen 
Entwicklungsstufen, Jahressonderzahlung, Bonuszahlung 

• Eine betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 
• Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere 

Belegplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität 
Duisburg-Essen, Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt 
(FitX), Teamevents im UME-Verbund 

• Möglichkeiten der Jobrotation innerhalb der UME 



   
 
 
 
 

  
 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 
 
Frau Schäfer unter der Rufnummer: 0201 433-4627 
 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
vorzugsweise per Mail an:  
 
Pflege.Bewerbung@rlk.uk-essen.de 
 
 
Alternativ senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 
Ruhrlandklinik 
Westdeutsches Lungenzentrum am Universitätsklinikum Essen gGmbH 
Pflegedirektorin Dagmar Wittek 
Tüschener Weg 40 
45239 Essen 
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