
                                                                                 
        

 

Die MVZ Ruhrlandklinik gGmbH ist eine Einrichtung der Universitätsmedizin Essen. Die 
Schwerpunkte des Medizinischen Versorgungszentrums liegen in den Bereichen 
Nephrologie/ Dialyse, Dermatologie, Pneumologie, Pädiatrie und seit Januar 2021 auch im 
Bereich der Pathologie. 

 

Wir suchen Sie! 

Dialysefachkraft (m/w/d) 
 

Wir suchen für unser Dialysezentrum in Essen Werden ein/e Fachkrankenpfleger/in Dialyse, 
in Festanstellung als Teilzeitkraft. 

Alternativ auch gerne Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit/ohne Dialyseerfahrung und 
Weiterbildungswunsch in der Dialyse. 

 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 

In einem professionellen Team arbeiten Sie mit Patienten, die wegen eines Nierenversagens 
regelmäßige Dialysebehandlungen benötigen. Nach Ihrer individuellen Einarbeitung 
übernehmen Sie eigenverantwortlich vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben in der 
Durchführung und Überwachung der Dialysebehandlungen und in der Patientenbetreuung. 

 

 Administrative Tätigkeiten am Patientenempfang 
 Fachspezifische Versorgung und Betreuung unserer Dialysepatienten 
 Verantwortung für die Qualität der pflegerischen Versorgung unter Berücksichtigung 

der modernen Pflegestandards  
 Planung, Durchführung und Dokumentation der Pflege 
 Zusammenarbeit mit Ärzten und anderen Berufsgruppen 

Wir wünschen uns von Ihnen 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit 
Dialyseerfahrung bzw. Fachkrankenschwester Dialyse oder Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in mit Weiterbildungswunsch in der Dialyse 

 Fachkundiges pflegerisches Handeln 
 Verantwortungsbewusstsein und Freude am Umgang mit Menschen 
 Selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 



                                                                                 
 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Unbefristete Einstellung 
 Arbeitszeitmodelle bis aktuell  30 Std. möglich 

(aktuell noch 3 Dialysetage in der Woche – Mo, Mi, Fr) 
 Schichtdiensteinteilung, keine Nachtarbeit 
 30 Tage Urlaub in Vollzeit und Jahressonderzahlung 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
 Kollegiales Betriebsklima in einem aufgeschlossenen Team 
 Fort – und Weiterbildungsmöglichkeiten bestehen an der Bildungsakademie der 

Universitätsmedizin Essen 
 Gehalt lehnt sich an, an den Tarifvertrag TVöD (Entgelttabelle Pflege) für 

Gesundheits- und Krankenpfleger/in und nach ihrer persönlichen Qualifikation 
 Fahrradleasing  
 Kostenloser Parkplatz direkt an der Praxis 
 Corporate Benefits: z.B. Jobticket zu Konzernkonditionen 

Interessierte Personen richten ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus 
einem kurzen Anschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Examenszeugnis und ggfs. 
Fachweiterbildungsnachweis vornehmlich per E-Mail in einer zusammenhängenden PDF-
Datei an: Stephanie.Behrendt-Tintrop@uk-essen.de oder schriftlich an das 
Universitätsklinikum Essen, Zentralbereich Ambulante Versorgung UME Hufelandstraße 55, 
45147 Essen 

Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zu Bewerbungszwecken gemäß der jeweils 
geltenden Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der 
Datenschutzerklärung auf unserer Homepage unter: www.ruhrlandklinik.de. 

 


