
   
 
 
 
 

  

  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit einen 

 

Mitarbeiter im Marketing und der 
Unternehmenskommunikation 

 (m/w/d) 
 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Weiterentwickeln und Umsetzen einer Strategie für die Online-Kommunikation der 

Ruhrlandklinik 

• Weiterentwickeln sowie eigenverantwortliche Redaktion und Pflege des zentralen 

Internet-Auftritts (Typo 3)  

• Auf- und Ausbau von Auftritten auf sowie Erstellen neuer Inhalte (Text und Video) 

für Online-Plattformen wie Facebook, Twitter und Co.  

• Verfassen journalistischer Texte für Inter- und Intranet, Newsletter sowie 

Schwerpunkt- und weitere Broschüren und Flyer 

• Steuern von Dienstleistern und Agenturen inkl. Budget- und Erfolgskontrolle  

• Überwachen technischer Abläufe, Ausbau und Pflege relevanter Verteiler  

• Lektorieren von Texten 
 

Wir suchen: 

• Bachelor- oder (Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Geisteswissenschaften oder 

Journalismus oder ein vergleichbares Volontariat 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einem entsprechenden Aufgabengebiet 

• Sicheres Beherrschen verschiedener journalistischer Textformen, Erfahrung in der 

zielgruppenspezifischen Ansprache der Nutzer der jeweiligen Medien sowie in der 

Zusammenarbeit mit Redaktionen, Bloggern und weiteren Stakeholdern 

• Versierter Umgang mit modernen Kommunikationsplattformen wie Facebook, 

Twitter und Co. und deren Nutzern sowie in der Erstellung von Video-Content 

• Systematische und effiziente Arbeitsweise, sehr gutes Ausdrucksvermögen und 

eigenverantwortlicher Arbeitsstil 

• Eine „gute Schreibe“, ein professioneller, journalistischer Umgang mit Texten und 

schnelle Reaktionsfähigkeit sind unbedingte Einstellungsvoraussetzung 

• Persönlich zeichnen Sie sich durch ein hohes Maß an Belastbarkeit und Flexibilität 

sowie durch Ihre Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit aus 
 

Wir bieten: 

 Ein familienfreundliches Umfeld mit individueller Arbeitszeitregelung nach 

Absprache 

 Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch eine eigene 

Bildungsakademie für die gesamte Universitätsmedizin Essen (UME) 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein kollegiales Miteinander in einem 

sympathischen Team 



   
 
 
 
 

  
 Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche 

gemeinsam mit allen neuen Mitarbeitenden am Campus der UME  

 Vergütung nach TVöD-K für kommunale Krankenhäuser – mit Berücksichtigung 

der persönlichen Entwicklungsstufen, Jahressonderzahlung 

 Eine betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (VBL) 

 Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK 

Essen sowie weitere Belegplätze (auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in 

Kooperation mit der der Universität Duisburg-Essen, Beratung zur Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf 

 Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, 

Fitnessstudio-Rabatt (FitX), Teamevents im UME-Verbund 

Unser Profil: 

Seit über einem Jahrhundert ist die Ruhrlandklinik auf Lungenerkrankungen spezialisiert 

und gilt als eine der führenden medizinischen Institutionen in Prävention, Diagnostik und 

der Behandlung von Lungen- und Atemwegserkrankungen in Deutschland. In der 

spezialisierten Lungenfachklinik der Universitätsmedizin Essen (UME) versorgen über 700 

Beschäftigte jährlich rund 20.000 Patienten stationär und ambulant. Knapp 229 Betten 

stehen in den Fachbereichen der Klinik für Pneumologie, der Klinik für Thoraxchirurgie 

und thorakale Endoskopie, der Thorakalen Onkologie, der Intensivmedizin und 

Respiratorentwöhnung sowie der Anästhesiologie und Schmerztherapie für 

lungenerkrankte Patienten zur Verfügung. 

Die hohe Spezialisierung wird sichtbar in den zahlreichen interdisziplinären Schwerpunkt-

Zentren, wie beispielsweise das Lungenkrebszentrum am Westdeutschen Tumorzentrum 

(WTZ), das Westdeutsche Zentrum für Lungentransplantation oder auch für seltene 

Lungenerkrankungen wie Mukoviszidose (Christiane Herzog Zentrum Ruhr), Alpha-1-

Antitrypsinmangel oder Lungenfibrose. Für die Medizinische Fakultät der Universität 

Duisburg-Essen sind in Forschung und Lehre am UME-Standort Ruhrlandklinik die 

Lehrstühle für Pneumologie und Thoraxchirurgie verankert. 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

Frau Daniela Levy (Geschäftsführerin) Tel.: 0201 433 2002, Email: daniela.levy@rlk.uk-

essen.de 

 
Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an:  

 
Bewerbung@rlk.uk-essen.de 

 

 

Alternativ senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 

Ruhrlandklinik 

Westdeutsches Lungenzentrum am Universitätsklinikum Essen gGmbH 

Personalabteilung 

Tüschener Weg 40 

45239 Essen 

https://www.ruhrlandklinik.de/
mailto:Bewerbung@rlk.uk-essen.de

